- Projekt -

UCHWALANR ....... 12026
RADY MIEJSKIEJ W SUCHANIU

w sprawie zasad udzielania i rozmiaru obniZzek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zajeé¢ dydaktycznych, wychowaweczych i opiekuiiczych nauczycielom pelnigcym stamowiska
kierownicze oraz przyznawania zwolnien od obowiazku realizacji tych zaje¢ w szkole, dla ktorej
organem prowadzacym jest Gmina Suchan i okreslenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru
godzin zajeé dydaktycznych, wychowawczych i opiekuiiczych prowadzonych przez nauczycieli
szkoly niewymienionych w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz.
U. 22026 roku poz. 662) oraz art. 42 ust. 7 pkt. 2 i 3 w zwigzku z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026 poz. 515) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. 1. Nauczycielom pelnigcym stanowiska kierownicze w szkole, dla ktérej organem prowadzacym
jest Gmina Suchan obniza si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuriczych okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela do nastepujacego wymiaru godzin:

LP. STANOWISKO KIEROWNICZE [ TYGODNIOWY
OBOWIAZKOWY WYMIAR
GODZIN
1. Dyrektor szkoly 0
2. Wicedyrektor szkoty B - 3
3. Kierownik $wietlicy szkolnej z dozywianiem 20

2. Wymiar zajeé, ustalony w § 1, odnosi si¢ rowniez do nauczycieli, ktérzy pelnig te stanowiska
w zastepstwie nauczycieli, ktérym powierzono te stanowisko. Wymiar powyzszy obowigzuje tych
nauczycieli od pierwszego dnia tygodnia nastepujacego po co najmniej miesi¢cznej nicobecnoscei
nauczyciela petnigcego funkcje kierownicza spowodowang inng przyczyna niz urlop wypoczynkowy.

§ 2. Ustala si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaj¢é dydaktycznych, wychowawczych
i opiekuniczych prowadzonych przez nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy Karta
Nauczyciela, zatrudnionych w pelnym wymiarze zajg¢ w szkole, dla ktérej organem prowadzgcym jest
Gmina Suchan, w nastgpujgcy sposob:



LP. | STANOWISKO TYGODNIOWA LICZBA
GODZIN
OBOWIAZKOWEGO
WYMIARU ZAJEC
1. Nauczyciel - pedagog 22
2. Nauczyciel - psycholog 22 )
3. Nauczyciel - logopeda 22
4. Nauczyciel — terapeuta pedagogiczny 22
5. Nauczyciel — doradca zawodowy 22
6. NauCZ};ciel pracujagcy z grupami obejmujgcymi dzieci 23 )
6-letnie i dzieci mtodsze
7. Nauczyciel - pedagog specjalny 22

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Suchania.

§ 4. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa Zachodniopomorskiego
i obowigzuje od dnia 02 wrzesnia 2026 roku.




Uzasadnienie

Konieczno$é podjecia uchwaly wynika bezposrednio z wejscia w zycie przepisow ustawy
z dnia 25 lipca 2025 1. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z
2025 r. poz. 1160), ktora uchylila art. 42 ust. 7 pkt 1 Karty Nauczyciela.

Przedlozony projekt nie wprowadza zadnych zmian o charakterze merytorycznym do uchwaty
dotychczas obowigzujacej - Uchwata Nr XXIX/245/2018 Rady Miejskiej w Suchaniu z dnia 18 czerwcea
2018 1. — wysoko$é tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin dla pauczycieli szkoty
niewymienionych w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela oraz rozmiar znizek pensum dla dyrektora,
wicedyrektora szkoly i kierownika $wietlicy rOwniez pozostaja na dotychczasowym, niezmienionym
poziomie.

Majac na uwadze czysto techniczny charakter wynikajacy ze zmiany podstawy prawnej,
dostosowujacy zapisy uchwaly do obowigzujacych przepisow prawa podjgcie przedmiotowej uchwaly
jest zasadne.

Projekt niniejszej uchwaly, zgodnie z wymogami art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o
zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2026 r. poz. 549), zostal zaopiniowany przez organizacje zwigzkowe
zrzeszajace nauczycieli, reprezentatywne w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spolecznego.

W zwigzku z powyzszym wnosz¢ o podj¢cie uchwaty.
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