PROJEKT

UCHWALA Nr ......... 2026
RADY MIEJSKIEJ W SUCHANIU
Z ANIA c.oeeeenreaveeneanes 2026 r

zmieniajaca uchwal¢ w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez Gming¢ Suchan

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(t.j. Dz. U. 22026 r. poz. 662 ze zm.) oraz art. 30 ust. 6 i ust. 6a, art. 49 ust. 2 w zwigzku z art.
91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2026 1. poz. 515)
oraz z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, og6lnych
warunkéw przyznawania dodatk6w do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2024 r. poz. 755 ze zm.) uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. W Regulaminie wynagradzania nauczycicli zatrudnionych w szkotach
prowadzonych przez Gming Suchad, stanowigcym zatgcznik do uchwaty Nr XX1V/246/2022
Rady Miejskiej w Suchaniu z dnia 28 lutego 2022 r. (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego
72022 1. poz. 1000 z p6zn. zm.), wprowadza si¢ nastgpujgce zmiany:

1) w § 1 ust. 1 uchyla si¢ pkt 2;
2) w § 6 ust. 1 pkt 4 lit. g otrzymuje brzmienie:

,.g) efektywne wykonywanie zadan mentora lub opiekuna stazu, potwierdzone wiasciwa
realizacja zadan zwigzanych ze wspieraniem nauczyciela odbywajacego przygotowanie
do zawodu nauczyciela albo nauczyciecla odbywajacego staz na stopiefi awansu
zawodowego, zgodnie z przepisami przejsciowymi Karty Nauczyciela;”;

3) § 9 ust. 3 otrzymuje brzmienie:
,.3. W przypadku powierzenia nauczycielowi wigcej niz jednej funkciji uprawniajgcej do
dodatku funkcyjnego, nauczycielowi przystuguja dedatki funkcyjne z kazdego tytutu.”

4) w § 9 w ust. 4 pkt 14 otrzymujg brzmienie:

,,1) dyrektorowi — od 2 000 zt do 5 000 zt,
2) wicedyrektorowi — od 1 000 zt do 3 000 z1,
3) kierownikowi $wietlicy — od 600 zt do 1 500 zt,

4) wychowawcy klasy, nauczycielowi opiekujacemu si¢ oddzialem
przedszkolnym — okreslonej w art. 34a ust. 2 Karty Nauczyciela,”.

5) w § 11 wust. 3 zwrot: ,,w § 9 ust. 1-3 rozporzadzenia” zastepuje sig zwrotem:
,»W § 9 pkt 1-3 rozporzadzenia™;
6) w § 11 ust. 8 otrzymuje brzmienie:

,.8. W razie jednoczesnego spelnienia przez nauczyciela przestanck do przyznania dodatku
z tytutu pracy w trudnych warunkach oraz z tytutu pracy w warunkach ucigzliwych,



nauczycielowi przystugujg oba dodatki, w wysokosci proporcjonalnej do liczby godzin
zaje¢ prowadzonych w tych warunkach.”

7) uchyla sie Rozdziat VI ,,Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny
doraznych zastepstw” (§ 12—14).

8) § 17 otrzymuje brzmienie:
»17. 1. Nauczyciel moze otrzymac nagrode za:
1) osiggniecia w pracy dydaktyczne;j:

a) osigganic bardzo dobrych i dobrych wynikoéw w nauczaniu, potwierdzonych w
sprawdzianach, egzaminach zewngtrznych lub weryfikacji wewngtrznej;

b) zakwalifikowanie i przygotowanie uczniow do udziatu w konkursach, olimpiadach
przedmiotowych, zawodach sportowych, przegladach lub festiwalach oraz osigganie w nich
znaczacych sukcesow;

¢) podejmowanie dziatalnos$ci innowacyjnej, wdrazanie eksperymentéw pedagogicznych,
nowatorskich metod nauczania, autorskich programéw lub publikacji;

d) prowadzenie efektywnej pracy z uczniem zdolnym oraz z uczniem majacym trudnosct
w nauce lub ze szczegdlnymi potrzebami edukacyjnymi;

e) stosowanie indywidualizacji procesu nauczania oraz indywidualnego toku nauczania dla
wybranych uczniéw.

2) osiggni¢ecia w pracy wychowawczej:

a) integracja zespolu klasowego, tworzenie dobrego klimatu wychowawczego oraz
aktywizowanie uczniéw w pracy samorzadu uczniowskiego;

b) prowadzenie urozmaiconej dziatalnosci wychowawczej, w tym organizowanie
wycieczek, wyjazdow, imprez kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych;

c) organizacja uroczystosci szkolnych i srodowiskowych oraz imprez ogélnoszkolnych o
znaczgcych walorach poznawczych 1 wychowawczych;

d) prowadzenie i wspieranie dziatalnosci ukierunkowanej na wolontariat, harcerstwo, akcje
charytatywne oraz $wietlice srodowiskows;

e) aktywne prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych rozwijajacych zainteresowania i
uzdolnienia uczniow.

3) osiggni¢cia w pracy opiekuriczej:

a) zapewnicnic skutecznej pomocy i opicki uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej, materiainej lub pochodzacym z rodzin ubogich;

b) prowadzenie aktywnej dziatalnoéci profilaktycznej zapobiegajacej i zwalczajace]
przejawy patologii spotecznej, chuliganstwa oraz uzaleznien wsrod dzieci i mlodziezy;

¢) organizowanie i rozwijanie wspolpracy z rodzicami oraz wlaczanie ich w Zycie szkoty;

d) efektywna wspolpraca z instytucjami i organizacjami wspomagajgcymi szkol¢ (m.in.
policja, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, stuzba zdrowia i organizacjami
pozarzadowymi).

4) zapewnianie bezpieczenstwa:

a) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom podczas wszystkich zaje¢ 1 wydarzen
organizowanych przez szkole;

b) podejmowanie dziatai na rzecz poprawy bezpieczenstwa, higieny pracy oraz ochrony
zdrowia w szkole;

¢) realizacja zadan edukacyjnych i profilaktycznych z zakresu przepisow bhp oraz
bezpieczenstwa w ruchu drogowym.

5) realizacja innych zadan statutowych szkoly:

a) dzielenie si¢ wiedza i doswiadczeniem zawodowym z innymi nauczycielami,
prowadzenie zaje¢ otwartych oraz udzielanie pomocy nauczycielom rozpoczynajgcym prace w
zawodzie;




b) aktywny udziat w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego oraz
podnoszenie kwalifikacji majacych wplyw na jakos¢ pracy szkoly;

¢) promowanie szkoly w srodowisku lokalnym, udziat w pracach organizacji spolecznych
oraz pozyskiwanie partneré6w i sponsoréw.

2. Przy przyznawaniu Nagrody Burmistrza Suchania dyrektorowi szkoly, oprécz kryteriow
okreslonych w ust. 1, bierze si¢ pod uwage:

1) prawidtowe i sprawne zarzadzanie placéwka, dbatos¢ o jej wizerunek, wysoki poziom
pracy oraz tworzenie wlasciwej atmosfery pracy;

2) prawidlowe i racjonalne gospodarowanie $rodkami finansowymi okreslonymi w planie
finansowym i budzecie szkoly;

3) prawidlowe i skuteczne prowadzenie nadzoru pedagogicznego skutkujace
podnoszeniem jakosci pracy szkoly;

4) stwarzanie bezpiecznych i optymalnych warunkéw ksztalcenia oraz opieki
umozliwiajacych harmonijny rozwdj psychofizyczny uczniéw;

5) pozyskiwanie pozabudzetowych $rodkéw finansowych, funduszy zewngtrznych oraz
sponsordw na realizacje zadan i1 projektéw rozwojowych;

6) prawidlows i efektywna wspolprace z organem prowadzacym, organem sprawujgcym
nadzor pedagogiczny, radg pedagogiczna, rada rodzicow, srodowiskiem lokalnym i innymi
podmiotami;

7) prowadzenie wlasciwej polityki kadrowej, sprawny dobor pracownikéw,
rozwigzywanie konfliktow oraz mobilizowanie nauczycieli do rozwoju zawodowego;

8) zaangazowanie w dbalo$¢ o stan techniczny i majatek szkoty, w tym sprawna realizacja
remontdw, inwestycji oraz wzbogacanie bazy dydaktycznej.

9) § 20 otrzymuje brzmienie:

,,§ 20. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze zajg¢ przystuguje wynagrodzenie
proporcjonalne do wymiaru zaje¢ okreslonego w umowie o pracg. Wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw ustala si¢ 1 wyplaca na zasadach okreslonych
w ustawie — Karta Nauczyciela.”;

10) § 22 otrzymuje brzmienie:

,»,§ 22. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje si¢ przepisy ustawy —
Karta Nauczyciela, Kodeksu pracy oraz przepisy wykonawcze wydane na podstawie Karty
Nauczyciela.”

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Suchania.

§ 3. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego i wchodzi w zycie od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po
miesiacu, w ktérym uptyngto 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku.



UZASADNIENIE

Projekt uchwaly zmieniajacej Uchwate Nr XXIV/246/2022 Rady Miejskiej w Suchaniu
z dnia 28 lutego 2022 r. w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez Gmin¢ Suchai ma na celu dostosowanie
zapisdbw obowiazujacej uchwaly do aktualnego stanu prawnego, orzecznictwa sgdow
administracyjnych i organéw nadzoru oraz urealnienie stawek dodatku funkcyjnego i
dostosowania dotychczas obowiazujgcych regulacji w zakresie kryteriow przyznawania nagrod
nauczycielom do realiéw funkcjonowania nowoczesnej szkoly.

Niniejszg uchwala:

1) usunigto regulacje dotyczace godzin ponadwymiarowych izastgpstw, kidre zostaty
uregulowane bezposrednio w art. 35 ustawy — Karta Nauczyciela;

2) zwickszono widetki kwotowe dodatku funkcyjnego dla kadry kierowniczej szkét dla
dostosowania stawek do obecnych warunkéw rynkowych i placowych;

3) okreslono zasade, ze w razie sprawowania przez nauczyciela kilku funkcji uprawniajgcych
do dodatku funkcyjnego, przystuguje mu dodatek z kazdego z tych tytuléow;

4) zaktualizowano kryteria dodatku motywacyjnego za wspieranie awansu przez co
dostosowano zapisy do zmian w zakresie awansu;

5) sprecyzowano, ze w przypadku jednoczesnego spelnienia przestanek do otrzymania dodatku
za prace w trudnych warunkach oraz w warunkach uciazliwych, nauczycielowi przyshuguja
obydwa te dodatki;

6) sprostowano blad techniczno-legislacyjny w odestaniu do jednostek redakcyjnych
rozporzadzenia oraz wskazano jednoznaczng zasade stosowania przepisow Karty Nauczyciela,
Kodeksu pracy i aktéw wykonawczych w sprawach nieuregulowanych;

7) rozszerzono wachlarz kryteriow przyznawania Nagrody Burmistrza Suchania oraz Nagrody
Dyrektora szkoly. Dotychczasowy zapis regulaminu zawieral 6 ogélnych punktéw, ktére nie
odzwierciedlaly w pelni realizowanych przez nauczycieli zadan, ktére zasluguja na
uwzglednienie i promowanie.

Projekt uchwaly zostat przedstawiony do uzgodnienia reprezentatywnym zwigzkom
zawodowym zrzeszajacym nauczycieli.
W tym stanie rzeczy podjgcie uchwaly jest w pelni uzasadnione.



